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STATUT 

KOŁA  NAUKOWEGO DOKTORANTÓW WYDZIAŁU  HISTORYCZNEGO  

UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO W KRAKOWIE  

W obliczu nikłej integracji środowiska doktoranckiego oraz braku satysfakcjonującej 

wymiany myśli, powodowani nadzieją na ożywienie dyskursu naukowego powołujemy do 

życia koło naukowe doktorantów Wydziału Historycznego Uniwersytetu Jagiellońskiego w 

Krakowie. 

Za swoje motto przyjmujemy słowa ks. prof. Michała Hellera wypowiedziane 12 maja 

2012 roku w auli Collegium Novum podczas uroczystego posiedzenia Senatu Uniwersytetu 

Jagiellońskiego zwołanego z okazji 648 rocznicy powstania najstarszej polskiej uczelni: 

Nauka jest demokratyczna, bo powinna być dostępna dla wszystkich, ale jest 

również elitarna, bo wymaga od swoich adeptów zdolności i pracy znacznie 

ponad przeciętną miarę. […] Wyższy poziom intelektualny jest zaraźliwy – 

poprzez tworzenie środowiska przenosi się na innych i bardzo szybko wydaje 

owoce. 



 

 

2 

 

 

Statut Koła Naukowego Doktorantów Wydziału Historycznego 

Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

Koło Naukowe Doktorantów Wydziału Historycznego Uniwersytetu Jagiellońskiego, 

zwane dalej Kołem, jest samorządną organizacją doktorantów o charakterze naukowym i sa-

mokształceniowym. 

§2 

Koło posługuje się zwyczajową nazwą: Towarzystwo Naukowe Doktorantów Wydziału 

Historycznego Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

§3 

Opiekę nad działalnością Koła sprawuje Opiekun wybierany przez Walne Zgromadzenie 

na wniosek Zarządu. 

§4 

1. Działalność Koła finansowana jest przez Uniwersytet Jagielloński oraz ze składek 

członkowskich. 

2. Koło może otrzymywać fundusze z innych źródeł. 

ROZDZIAŁ II 

CELE KOŁA 

§5 

Do celów Koła należy: 
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1) integracja środowiska doktorantów Wydziału Historycznego UJ poprzez rozwój 

współpracy naukowej i wymianę doświadczeń badawczych; 

2) doskonalenie warsztatu naukowego i kształtowanie umiejętności pracy w zespole; 

3) wspieranie doktorantów w realizacji projektów badawczych; 

4) upowszechnianie wiedzy i osiągnięć naukowych doktorantów; 

5) współpraca w realizacji projektów badawczych ze studentami, doktorantami i pracow-

nikami naukowymi Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz innych uczelni krajowych i za-

granicznych, szczególnie z innymi organizacjami o zbliżonym do Koła charakterze. 

§6 

Cele Koła realizowane są poprzez: 

1) działalność naukową o profilu właściwym dla studiów doktoranckich prowadzonych 

na Wydziale Historycznym UJ, w tym szczególnie działalność o charakterze interdy-

scyplinarnym, angażującą doktorantów z różnych dziedzin nauki historycznej; 

2) organizację i udział w zebraniach naukowych, warsztatach, zjazdach i konferencjach 

naukowych o celach naukowych i samokształceniowych; 

3) powoływanie zespołów badawczych dla realizacji określonych przedsięwzięć nauko-

wych; 

4) działalność wydawniczą; 

5) podejmowanie innych inicjatyw i projektów związanych z profilem działalności Koła. 

§7 

Koło może ponadto realizować inne cele naukowe i kulturalne pod warunkiem, że nie są 

one sprzeczne ze Statutem i innymi przepisami, w ramach których działa Koło, oraz warto-

ściami, którymi kieruje się środowisko naukowe i akademickie. 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOSTWO W KOLE 

§8 

Członkostwo w Kole dzieli się na: 
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1) Członkostwo zwyczajne; 

2) Członkostwo nadzwyczajne. 

§9 

Członkostwo zwyczajne: 

1) Członkami zwyczajnymi mogą zostać tylko uczestnicy studiów doktoranckich na Wy-

dziale Historycznym UJ; 

2) Członkostwo zwyczajne uzyskuje się w chwili dokonania wpisu przez członka Zarzą-

du do metryki Koła i uiszczenia składki członkowskiej; 

3) Członkostwo zwyczajne uzyskują w chwili rejestracji Koła wszyscy doktoranci-

założyciele Koła, którzy podpisali się na liście przedłożonej Rektorowi w dokumen-

tacji rejestracyjnej Koła. 

§10 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1) godnie reprezentować Koło; 

2) brać czynny udział w działalności naukowej Koła; 

3) uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu; 

4) przestrzegać postanowień Statutu, uchwał i decyzji władz Koła; 

5) uiszczać roczną składkę członkowską w wysokości ustalonej przez Zarząd; 

6) rozliczać wykorzystywane przez siebie środki finansowe dla realizacji celów określo-

nych w Statucie według wytycznych Skarbnika oraz odpowiednich jednostek organi-

zacyjnych Uczelni. 

§11 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1) brać udział w wydarzeniach organizowanych przez Koło; 

2) realizować własne przedsięwzięcia naukowe i projekty badawcze przewidziane w Sta-

tucie; 
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3) uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu z prawem głosu nad uchwałami Walnego 

Zgromadzenia oraz biernym i czynnym prawem wyborczym do wszystkich władz Ko-

ła; 

4) zgłaszać wnioski do władz Koła. 

§12 

Członkostwo zwyczajne ustaje w chwili: 

1) złożenia Prezesowi pisemnego oświadczenia o wystąpieniu z Koła; 

2) ukończenia lub przerwania studiów doktoranckich; 

3) wykluczenia przez Sąd Koleżeński w przypadku złamania Statutu; 

4) wykreślenia z metryki Koła przez Zarząd na wniosek: 

a) Wiceprezesa ds. naukowych w przypadku niewykazywania żadnej działalności 

naukowej prowadzonej w ramach Koła przez okres co najmniej 6 miesięcy, 

b) Wiceprezesa ds. organizacyjnych w przypadku nieuczestniczenia w co najmniej 2 

Walnych Zgromadzeniach. 

§13 

Członkostwo nadzwyczajne: 

1) Członkiem nadzwyczajnym może zostać każda osoba zasłużona dla działalności Koła, 

także niebędąca uczestnikiem studiów doktoranckich na Wydziale Historycznym UJ; 

2) Członkostwo nadzwyczajne nadaje Prezes na wniosek: 

a) Zarządu, 

b) Rady Naukowej, 

c) 1/3 Członków Koła. 

§14 

Członkowie nadzwyczajni: 

1) biorą udział w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym; 

2) nie posiadają prawa głosu w uchwałach podejmowanych przez Walne Zgromadzenie, 

czynnego prawa wyborczego oraz biernego prawa wyborczego do Zarządu; 
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3) posiadają bierne prawo wyborcze do Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego; 

4) zwolnieni są z opłacania składek członkowskich; 

5) nie mają obowiązku uczestnictwa w Walnym Zgromadzenia; 

6) w pozostałych przypadkach podlegają takim samym zasadom jak Członkowie zwy-

czajni. 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE KOŁA 

§15 

Władzami Koła są: Walne Zgromadzenie, Zarząd oraz Rada Naukowa. 

§16 

1. Najwyższą władzę Koła stanowi Walne Zgromadzenie. 

2. Walne Zgromadzenie tworzą Członkowie zwyczajni oraz Członkowie nadzwyczajni 

zwołani zgodnie z ustaleniami Statutu. 

§17 

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Wiceprezes ds. organizacyjnych w porozumieniu z Pre-

zesem. 

2. Wiceprezes ds. organizacyjnych ma obowiązek zwołać Walne Zgromadzenie: 

1) w trybie zwyczajnym: przynajmniej raz w roku, w terminie nie późniejszym niż 15 

grudnia, w celu wyboru na nową kadencję Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu 

Koleżeńskiego; 

2) w trybie nadzwyczajnym: w terminie 2 tygodni od złożenia pisemnego wniosku 

przez: 

a) Zarząd, 

b) Komisję Rewizyjną, 

c) 1/3 liczby Członków zwyczajnych, 

d) Opiekuna. 
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3. Walne Zgromadzenie zbiera się w ciągu 2 tygodniu od wydania decyzji o jego zwoła-

niu. 

4. Porządek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Wiceprezes ds. organizacyjnych w po-

rozumieniu z Zarządem. 

5. Na czas trwania obrad Walne Zgromadzenie powołuje trzyosobową komisję skruta-

cyjną. 

§18 

Walne Zgromadzenie: 

1) uchwala zmiany w Statucie oraz podejmuje decyzje w sprawach szczególnej wagi dla 

funkcjonowania Koła; 

2) udziela absolutorium ustępującemu Zarządowi; 

3) wybiera oraz odwołuje: 

a) Prezesa, 

b) Członków Zarządu, 

c) Sąd Koleżeński, 

d) Komisję Rewizyjną; 

4) rozstrzyga spory kompetencyjne między władzami Koła. 

§19 

1. W skład Zarządu wchodzą: 

1) Prezes 

2) Wiceprezes ds. naukowych 

3) Wiceprezes ds. organizacyjnych 

4) Skarbnik 

5) Sekretarz 

2. Każdego z członków Zarządu wybiera Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym, 

bezwzględną większością głosów, za wyjątkiem: 

1) członków Zarządu pierwszej kadencji, których powołuje Reprezentant studentów 

przy procedurze zakładania Koła Naukowego Doktorantów Wydziału Historycz-
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nego UJ spośród Członków zwyczajnych Koła; jest on zobowiązany powołać 

pierwszy Zarząd w ciągu tygodniu od rejestracji Koła przez Władze Uczelni; 

2) wakatu będącego skutkiem pisemnej rezygnacji, utraty członkostwa w Kole lub 

przerwania studiów doktoranckich przez członka Zarządu, którego zastępuje 

Członek zwyczajny posiadający bierne prawo wyborcze zatwierdzony przez Za-

rząd bezwzględną większością głosów. 

3. W przypadku gdy żaden kandydat nie uzyska wymaganej większości głosów przepro-

wadza się wybory ponowne spośród kandydatów, którzy uzyskali największa liczbę 

głosów. W wyborach ponownych dla ważności wyboru wystarcza zwykła większość 

głosów. 

4. Kadencja Członków Zarządu trwa jeden rok, od 1 stycznia do 31 grudnia, za wyjąt-

kiem Zarządu pierwszej kadencji, który swoje urzędowanie rozpoczyna w dniu powo-

łania go przez Reprezentanta studentów przy procedurze zakładania Koła, a kończy w 

dniu 31 grudnia 2013 roku. 

§20 

Zarząd jest właściwy w sprawach: 

1) kierowania działalnością Koła; 

2) przyznawania wsparcia finansowego dla realizacji przedsięwzięć naukowych i badaw-

czych podejmowanych przez Członków Koła; 

3) zawieszenia lub usunięcia Członków zwyczajnych w przypadku określonym w §12 

pkt. 4. 

4) w innych sprawach nieprzekazanych jednoznacznie do kompetencji innych organów 

statutowych Koła. 

§21 

Członkowie Zarządu: 

1) reprezentują Koło wobec Władz Uczelni i innych instytucji; 

2) opracowują ramowy plan pracy Zarządu na dany rok kalendarzowy; 

3) składają pisemne sprawozdanie Opiekunowi; 
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4) wydają regulaminy ustalające wewnętrzne zasady działania komisji, zespołów i dzia-

łów funkcjonujących w ramach Koła; 

5) wydają zaświadczenia o działalności członków w Kole; 

6) pełnią dyżury przynajmniej raz w tygodniu w siedzibie Koła. 

§22 

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, Zarząd podejmuje decyzje zwykłą większością gło-

sów, w obecności przynajmniej trzech członków, w drodze uchwał. 

2. Członkowie Zarządu podejmują decyzje w drodze zarządzeń. 

3. Prezes publikuje na stronie internetowej Koła uchwały Walnego Zgromadzenia, 

uchwały Zarządu, zarządzenia Członków Zarządu oraz protokoły z Walnych Zgroma-

dzeń. 

§23 

1. Mandat członka Zarządu wygasa w razie: 

1) upływu kadencji; 

2) pisemnej rezygnacji; 

3) utraty członkostwa w Kole; 

4) ukończenia lub przerwania studiów doktoranckich; 

5) odwołania przez Walne Zgromadzenie bezwzględną większością głosów, w obec-

ności co najmniej połowy Członków zwyczajnych Koła na pisemny wniosek: 

a) Zarządu, 

b) Komisji Rewizyjnej, 

c) 1/3 Członków Koła, 

d) Opiekuna. 

2. Po odwołaniu członka Zarządu Walne Zgromadzenie zobowiązane jest na tym samym 

posiedzeniu powołać jego następcę. 

§24 

Prezes: 
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1) kieruje pracami Koła i rozdziela obowiązki pomiędzy Członków Koła; 

2) zwołuje zebrania Zarządu i przewodniczy im; 

3) posiada głos decydujący w razie równości głosów na zebraniu Zarządu; 

4) powołuje w porozumieniu z Wiceprezesem ds. naukowych Koordynatorów działów 

naukowych oraz Kierowników zespołów badawczych; 

5) powołuje w porozumieniu z Wiceprezesem ds. organizacyjnych Szefów komisji admi-

nistracyjnych mających na celu usprawnienie funkcjonowania Koła; 

6) wystawia zaświadczenie o działalności w Kole zgodnie ze swoimi kompetencjami; 

7) reprezentuje Zarząd; 

§25 

Wiceprezes ds. naukowych: 

1) koordynuje i kontroluje naukową działalność Koła; 

2) występuje do Prezesa z wnioskiem o powołanie Koordynatorów działów naukowych 

oraz Kierowników zespołów badawczych i określa dział nauki historycznej, za który 

mają odpowiadać; 

3) nadzoruje i kieruje pracami Koordynatorów działów naukowych oraz Kierowników 

zespołów badawczych; 

4) zwołuje Radę Naukową i przewodniczy jej; 

5) przynajmniej raz na pół roku sporządza okresowe sprawozdania z działalności nauko-

wej Koła składane na ręce Opiekuna Koła; 

6) wystawia zaświadczenia o działalności w Kole zgodnie ze swoimi kompetencjami. 

§26 

Wiceprezes ds. organizacyjnych: 

1) zastępuje Prezesa w przypadku niemożności pełnienia przez niego obowiązków; 

2) koordynuje i kontroluje działalność komisji administracyjnych Koła; 

3) wspiera przedsięwzięcia naukowe Koła w działaniach organizacyjnych, w szczególno-

ści w przypadku zebrań naukowych, warsztatów, zjazdów i konferencji; 

4) wspiera Skarbnika w pozyskiwaniu funduszy na bieżącą działalność Koła; 
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5) zwołuje Walne Zgromadzenie, w porozumieniu z Prezesem ustala jego termin i opra-

cowuje porządek obrad; 

6) wystawia zaświadczenia o działalności w Kole zgodnie ze swoimi kompetencjami. 

§27 

Skarbnik: 

1) jest odpowiedzialny za finanse Koła i czuwa nad ich bezpieczeństwem; 

2) pozyskuje fundusze na bieżącą działalność Koła; 

3) wspiera przedsięwzięcia naukowe Koła w pozyskiwaniu funduszy od Uczelni lub z 

innych źródeł; 

4) przynajmniej raz na pół roku sporządza okresowe sprawozdania finansowe Koła skła-

dane na ręce Opiekuna. 

§28 

Sekretarz: 

1) kieruje Sekretariatem Koła i określa strukturę każdorazowo na początku nowej kaden-

cji Zarządu; 

2) kieruje Archiwum Koła i czuwa nad archiwizowaniem bieżącej dokumentacji Koła; 

3) jest odpowiedzialny za komunikację między Członkami Koła a Zarządem, w tym 

szczególnie informowanie Członków o zebraniach Koła oraz o uchwałach Zarządu; 

4) sprawuje opiekę nad stroną internetową Koła; 

5) prowadzi metrykę Koła. 

§29 

W celu usprawnienia działalności naukowej i organizacyjnej Koła istnieje możliwość 

powoływania Koordynatorów działów naukowych oraz Kierowników zespołów badawczych 

podlegających Wiceprezesowi ds. naukowych oraz Szefów komisji administracyjnych podle-

gających Wiceprezesowi ds. organizacyjnych. 

§30 

1. Koordynatorzy działów naukowych: 
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1) powoływani i odwoływani są przez Prezesa w porozumieniu z Wiceprezesem ds. 

naukowych; 

2) organizują zebrania naukowe Koła z zakresu określonych dziedzin nauki historycz-

nej; 

3) nawiązują kontakty naukowe i aktywizują środowisko doktorantów; 

4) mogą podejmować przedsięwzięcia naukowe zgodne ze Statutem; 

5) wchodzą w skład Rady Naukowej. 

2. Kierownicy zespołów badawczych: 

1) powoływani i odwoływani są przez Prezesa w porozumieniu z Wiceprezesem ds. 

naukowych w celu realizacji określonego projektu naukowego podjętego w ra-

mach Koła; 

2) powołują i odwołują pozostałych członków zespołów i są za ich działalność od-

powiedzialni przed Zarządem; 

3) wchodzą w skład Rady Naukowej. 

3. Szefowie komisji administracyjnych: 

1) powoływani i odwoływani są przez Prezesa w porozumieniu z Wiceprezesem ds. 

organizacyjnych w celu usprawnienia działalności organizacyjno-administracyjnej 

Koła; 

2) spośród Członków zwyczajnych dobierają pozostałych członków komisji. 

§31 

1. Celem Rady Naukowej jest wyznaczanie kierunków działalności naukowej i badaw-

czej Koła. 

2. W skład Rady Naukowej wchodzą członkowie Zarządu, Koordynatorzy działów nau-

kowych oraz Kierownicy zespołów badawczych. 

3. Rada Naukowa jest zwoływana przez Wiceprezesa ds. naukowych co najmniej raz na 

dwa miesiące. 

4. Podczas posiedzeń Rady Naukowej jej członkowie mają obowiązek przedstawić spra-

wozdanie ze swojej działalności oraz realizacji projektów. 
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ROZDZIAŁ V 

ORGANY KONTROLNE 

§32 

Organami kontrolnymi Koła są: Sąd Koleżeński oraz Komisja Rewizyjna. 

§33 

1. W skład Sądu Koleżeńskiego wchodzą trzy osoby wybrane przez Walne Zgromadze-

nie. 

2. Przewodniczącym Sądu Koleżeńskiego jest osoba wskazana przez Walne Zgromadze-

nie. 

3. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą wchodzić w skład Zarządu Koła. 

§34 

1. Sąd Koleżeński: 

1) czuwa nad przestrzeganiem Statutu i kontroluje pod tym względem uchwały Za-

rządu i rozporządzenia Członków Zarządu; 

2) uchyla uchwały Zarządu i rozporządzenia Członków Zarządu w przypadku 

stwierdzenia ich niezgodności ze Statutem; 

3) rozstrzyga spory między Członkami Koła, między Członkami a Zarządem Koła; 

2. Każdy Członek Koła ma prawo: 

1) wnieść do Sądu Koleżeńskiego sprawę przeciwko innemu Członkowi Koła; 

2) zaskarżyć do Sądu Koleżeńskiego uchwałę Zarządu lub zarządzenie członków Za-

rządu sprzeczne ze Statutem, w szczególności naruszające prawa Członków Koła. 

3. Sąd Koleżeński działa na podstawie uchwalanego przez siebie regulaminu, który ma 

zostać podany do wiadomości wszystkich Członków Koła. 

4. Sąd Koleżeński, po przedstawieniu uzasadnienia, orzeka kary: 

1) upomnienia; 

2) nagany; 
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3) nakaz przeprosin; 

4) usunięcie z grona członków Koła. 

§35 

1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą trzy osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie 

bezwzględną większością głosów w głosowaniu tajnym. 

2. Przewodniczącym Komisji Rewizyjnej jest osoba wskazana przez Walne Zgromadze-

nie. 

3. W skład Komisji Rewizyjnej może wchodzić tylko jeden członek ustępującego Zarzą-

du Koła. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić w skład urzędującego Zarządu 

Koła. 

§36 

1. Komisja Rewizyjna: 

1) czuwa nad realizacją przez Zarząd uchwał Walnego Zgromadzenia; 

2) kontroluje działalność naukową oraz finansową Zarządu; 

3) przedstawia na Walnym Zgromadzeniu ocenę działalności ustępującego Zarządu i 

występuje o udzielenie lub o nieudzielenie dla niego absolutorium; 

4) podpisuje protokół z Walnego Zgromadzenia. 

2. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli w okresach półrocznych. 

3. Komisja Rewizyjna ma prawo: 

1) występować do statutowych organów Koła z wnioskami kontrolnymi, żądać wy-

jaśnień z zakresu kontrolowanych spraw i mieć zapewniony wgląd do dokumen-

tów będących w posiadaniu tych organów; organy te zobowiązane są do złożenia 

w ciągu 2 tygodni stosownych pisemnych wyjaśnień na ręce przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej; 

2) zwołać Walne Zgromadzenie w przypadku stwierdzenia rażących zaniedbań urzę-

dującego Zarządu; 

3) uchwalić własny regulamin działania. 
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§37 

1. Wybory do Organów Kontrolnych odbywają się w głosowaniu tajnym, bezwzględną 

większością głosów spośród Członków Koła posiadających bierne prawo wyborcze, 

za wyjątkiem: 

1) Organów Kontrolnych pierwszej kadencji, które powołują Członkowie Koła 

zgromadzeni na spotkaniu organizacyjnym Koła; spotkanie to ma obowiązek zwo-

łać Zarząd pierwszej kadencji w ciągu 2 tygodni od rejestracji Koła przez Władze 

Uczelni. 

2. W przypadku gdy żaden kandydat nie uzyska wymaganej większości głosów przepro-

wadza się wybory ponowne spośród kandydatów, którzy uzyskali największa liczbę 

głosów. W wyborach ponownych dla ważności wyboru wystarcza zwykła większość 

głosów. 

ROZDZIAŁ VI 

OPIEKUN KOŁA 

§38 

1. Opiekunem może zostać, po wyrażeniu pisemnej zgody, każdy samodzielny pracow-

nik naukowy Wydziału Historycznego UJ. 

2. Opiekun wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Koła bezwzględną większością 

głosów spośród pracowników naukowych zaproponowanych przez Zarząd, za wyjąt-

kiem: 

1) pierwszego Opiekuna, który został wybrany przez doktorantów-założycieli Koła. 

3. Opiekun: 

1) przyjmuje i akceptuje okresowe sprawozdania z działalności Koła składane przez 

poszczególne organy Koła; 

2) udziela merytorycznej i organizacyjnej pomocy w pracach Koła; 

3) ma prawo zażądać zwołania Walnego Zgromadzenia. 
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ROZDZIAŁ VII 

SIEDZIBA, ZNAK I BARWY KOŁA 

§39 

1. Siedzibą Koła jest Kraków. 

2. Koło posługuje się własnym znakiem nawiązującym do tradycji heraldycznej Uniwer-

sytetu Jagiellońskiego. Znak Koła, po wykonaniu odpowiedniego projektu, zatwierdzi 

Zarząd pierwszej kadencji bezwzględną większością głosów. 

3. Barwami Koła są kolory: niebieski – barwa Wydziału Historycznego UJ oraz niebieski 

i złoty – barwy Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§40 

1. Statut wchodzi w życiu z chwilą rejestracji Koła przez Władze Uczelni. 

2. Zmiany w Statucie mogą zostać wprowadzone poprzez uchwałę Walnego Zgromadze-

nia większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych go głoso-

wania Członków Koła. 

3. Wniosek o zmiany w Statucie może wnieść pod obrady Walnego Zgromadzenia 

1) Zarząd; 

2) Komisja Rewizyjna; 

3) 1/3 liczby Członków Koła. 

§41 

Rozwiązanie Koła może nastąpić poprzez uchwałę Walnego Zgromadzenia przedstawio-

ną na wniosek Zarządu lub 1/3 Członków przyjętą w głosowaniu większością głosów 2/3 

wszystkich Członków przy obecności co najmniej 3/4 wszystkich Członków. 


