STATUT
KOLA NAUKOWEGO DOKTORANTOW WYDZIALU HISTORYCZNEGO

UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO W KRAKOWIE

W obliczu niklej integracji srodowiska doktoranckiego oraz braku satysfakcjonujacej
wymiany mys$li, powodowani nadziejg na ozywienie dyskursu naukowego powotujemy do
zycia koto naukowe doktorantow Wydziatlu Historycznego Uniwersytetu Jagiellonskiego w
Krakowie.

Za swoje motto przyjmujemy stowa ks. prof. Michata Hellera wypowiedziane 12 maja
2012 roku w auli Collegium Novum podczas uroczystego posiedzenia Senatu Uniwersytetu

Jagiellonskiego zwotanego z okazji 648 rocznicy powstania najstarszej polskiej uczelni:

Nauka jest demokratyczna, bo powinna by¢ dostepna dla wszystkich, ale jest
rowniez elitarna, b0 Wymaga od swoich adeptow zdolnosci | pracy znacznie
ponad przecietng miare. [...] Wyzszy poziom intelektualny jest zarazliwy —
poprzez tworzenie srodowiska przenosi sie na innych i bardzo szybko wydaje

owoce.



Statut Kota Naukowego Doktorantéw Wydzialu Historycznego

Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie

R0OZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Koto Naukowe Doktorantéw Wydziatu Historycznego Uniwersytetu Jagiellonskiego,
zwane dalej Kotem, jest samorzadng organizacjg doktorantow 0 charakterze naukowym i sa-

moksztatceniowym.

§2
Koto postuguje si¢ zwyczajowa nazwa: Towarzystwo Naukowe Doktorantow Wydzialu

Historycznego Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§3
Opieke nad dziatalno$cig Kota sprawuje Opiekun wybierany przez Walne Zgromadzenie

na wniosek Zarzadu.

§4
1. Dziatalno$¢ Kota finansowana jest przez Uniwersytet Jagiellonski oraz ze skladek
cztonkowskich.

2. Koto moze otrzymywac¢ fundusze z innych zrodet.

RozDZIAL 11

CELE KorA

§5

Do celow Kota nalezy:



1) integracja srodowiska doktorantow Wydzialu Historycznego UJ poprzez rozwdj
wspolpracy naukowej i wymiang doswiadczen badawczych;

2) doskonalenie warsztatu naukowego i ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole;

3) wspieranie doktorantow w realizacji projektow badawczych;

4) upowszechnianie wiedzy i osiggni¢¢ naukowych doktorantow;

5) wspotpraca w realizacji projektow badawczych ze studentami, doktorantami i pracow-
nikami naukowymi Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz innych uczelni krajowych i za-

granicznych, szczegdlnie z innymi organizacjami o zblizonym do Kota charakterze.

§6

Cele Kota realizowane sa poprzez:

1) dziatalno$¢ naukowa o profilu wiasciwym dla studiow doktoranckich prowadzonych
na Wydziale Historycznym UJ, w tym szczegolnie dziatalno$¢ o charakterze interdy-
scyplinarnym, angazujaca doktorantow z réznych dziedzin nauki historycznej;

2) organizacje i udzial w zebraniach naukowych, warsztatach, zjazdach i konferencjach
naukowych o celach naukowych i samoksztatceniowych;

3) powotywanie zespotéw badawczych dla realizacji okreslonych przedsiewzige¢ nauko-
wych;

4) dziatalno$¢ wydawnicza;

5) podejmowanie innych inicjatyw i projektow zwigzanych z profilem dziatalnosci Kota.

§7

Koto moze ponadto realizowa¢ inne cele naukowe i kulturalne pod warunkiem, Ze nie sg

one sprzeczne ze Statutem i innymi przepisami, w ramach ktorych dziata Koto, oraz warto-

$ciami, ktorymi kieruje si¢ sSrodowisko naukowe i akademickie.

RozDzI1Ak 111

CZLONKOSTWO W KOLE

§8

Czlonkostwo w Kole dzieli si¢ na:



1) Czlonkostwo zwyczajne;
2) Czionkostwo nadzwyczajne.

§9

Cztonkostwo zwyczajne:

1) Czlonkami zwyczajnymi mogg zostac tylko uczestnicy studiow doktoranckich na Wy-
dziale Historycznym UJ;

2) Czionkostwo zwyczajne uzyskuje si¢ w chwili dokonania wpisu przez cztonka Zarza-
du do metryki Kota i uiszczenia sktadki cztonkowskiej;

3) Czlonkostwo zwyczajne uzyskuja w chwili rejestracji Kota wszyscy doktoranci-
zatozyciele Kota, ktorzy podpisali si¢ na liScie przedtozonej Rektorowi w dokumen-

tacji rejestracyjnej Kota.

§10

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) godnie reprezentowac Kolo;

2) bra¢ czynny udziat w dziatalnosci naukowej Kota;

3) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu;

4) przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwat i decyzji wladz Kota;

5) uiszczaé roczng sktadke cztonkowska w wysoko$ci ustalonej przez Zarzad,

6) rozlicza¢ wykorzystywane przez siebie $rodki finansowe dla realizacji celow okreslo-
nych w Statucie wedtug wytycznych Skarbnika oraz odpowiednich jednostek organi-

zacyjnych Uczelni.

§11

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) bra¢ udziat w wydarzeniach organizowanych przez Koto;
2) realizowa¢ wlasne przedsigwzigcia naukowe i projekty badawcze przewidziane w Sta-

tucie;



3) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z prawem glosu nad uchwatami Walnego
Zgromadzenia oraz biernym i czynnym prawem wyborczym do wszystkich wtadz Ko-
la;

4) zglasza¢ wnioski do wiadz Kota.

§12

Czlonkostwo zwyczajne ustaje w chwili:

1) zlozZenia Prezesowi pisemnego o$wiadczenia o wystgpieniu z Kota;
2) ukonczenia lub przerwania studidow doktoranckich;
3) wykluczenia przez Sad Kolezenski w przypadku ztamania Statutu;
4) wykreslenia z metryki Kota przez Zarzad na wniosek:
a) Wiceprezesa ds. naukowych w przypadku niewykazywania zadnej dziatalnosci
naukowej prowadzonej w ramach Kota przez okres co najmniej 6 miesigcy,
b) Wiceprezesa ds. organizacyjnych w przypadku nieuczestniczenia w co najmniej 2
Walnych Zgromadzeniach.

§13

Czlonkostwo nadzwyczajne:

1) Czlonkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba zastuzona dla dziatalnosci Kota,
takze niebedgca uczestnikiem studiow doktoranckich na Wydziale Historycznym UJ;
2) Czionkostwo nadzwyczajne nadaje Prezes na wniosek:
a) Zarzadu,
b) Rady Naukowej,
c) 1/3 Cztonkéw Kota.

§14

Cztonkowie nadzwyczajni:

1) biora udziat w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym;
2) nie posiadaja prawa glosu w uchwatach podejmowanych przez Walne Zgromadzenie,

czynnego prawa wyborczego oraz biernego prawa wyborczego do Zarzadu;
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3) posiadajg bierne prawo wyborcze do Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego;

4) zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich;

5) nie maja obowigzku uczestnictwa w Walnym Zgromadzenia,;

6) w pozostatych przypadkach podlegaja takim samym zasadom jak Czlonkowie zwy-

czajni.

Ro0zZDzIAL IV

WeADZE KotA

§15

Wiadzami Kota sg: Walne Zgromadzenie, Zarzad oraz Rada Naukowa.

§16
1. Najwyzsza wladze¢ Kota stanowi Walne Zgromadzenie.
2. Walne Zgromadzenie tworza Czlonkowie zwyczajni oraz Czlonkowie nadzwyczajni

zwolani zgodnie z ustaleniami Statutu.

§17

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Wiceprezes ds. organizacyjnych w porozumieniu z Pre-

zesem.
2. Wiceprezes ds. organizacyjnych ma obowigzek zwota¢ Walne Zgromadzenie:

1) w trybie zwyczajnym: przynajmniej raz w roku, w terminie nie poézniejszym niz 15
grudnia, w celu wyboru na nowa kadencj¢ Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego;

2) w trybie nadzwyczajnym: w terminie 2 tygodni od zlozenia pisemnego wniosku

przez:

a) Zarzad,

b) Komisj¢ Rewizyjna,

c) 1/3 liczby Cztonkdéw zwyczajnych,
d) Opiekuna.



3. Walne Zgromadzenie zbiera si¢ w ciggu 2 tygodniu od wydania decyzji 0 jego zwola-
niu.

4. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Wiceprezes ds. organizacyjnych w po-
rozumieniu z Zarzadem.

5. Na czas trwania obrad Walne Zgromadzenie powoluje trzyosobowa komisje skruta-

cyjna.

§18

Walne Zgromadzenie:

1) uchwala zmiany w Statucie oraz podejmuje decyzje w sprawach szczegdlnej wagi dla
funkcjonowania Kota;
2) udziela absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi;
3) wybiera oraz odwoluje:
a) Prezesa,
b) Czlonkow Zarzadu,
c) Sad Kolezenski,
d) Komisj¢ Rewizyjnag;

4) rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy wladzami Kota.

§19
1. W skiad Zarzadu wchodza:

1) Prezes

2) Wiceprezes ds. naukowych

3) Wiceprezes ds. organizacyjnych
4) Skarbnik

5) Sekretarz

2. Kazdego z cztonkow Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym,

bezwzgledng wigkszoscia glosow, za wyjatkiem:

1) czlonkoéw Zarzadu pierwszej kadencji, ktorych powotuje Reprezentant studentow

przy procedurze zaktadania Kota Naukowego Doktorantow Wydziatu Historycz-
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nego UJ sposréd Czlonkéw zwyczajnych Kofa; jest on zobowigzany powolaé
pierwszy Zarzad w ciggu tygodniu od rejestracji Kota przez Wiadze Uczelni;

2) wakatu bedacego skutkiem pisemnej rezygnacji, utraty cztonkostwa w Kole lub
przerwania studiow doktoranckich przez czlonka Zarzadu, ktdrego zastgpuje
Czlonek zwyczajny posiadajacy bierne prawo wyborcze zatwierdzony przez Za-

rzad bezwzgledna wigkszoscig glosow.

3. W przypadku gdy zaden kandydat nie uzyska wymaganej wigkszosci glosow przepro-
wadza si¢ wybory ponowne spos$rod kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe
glosdéw. W wyborach ponownych dla waznosci wyboru wystarcza zwykta wiekszos¢
glosow.

4. Kadencja Czlonkow Zarzadu trwa jeden rok, od 1 stycznia do 31 grudnia, za wyjat-
kiem Zarzadu pierwszej kadencji, ktory swoje urzedowanie rozpoczyna w dniu powo-
fania go przez Reprezentanta studentow przy procedurze zaktadania Kota, a konczy w

dniu 31 grudnia 2013 roku.

§20

Zarzad jest wlasciwy w sprawach:

1) kierowania dziatalnoscig Kofa;

2) przyznawania wsparcia finansowego dla realizacji przedsiewzig¢ naukowych i badaw-
czych podejmowanych przez Cztonkéw Kota;

3) zawieszenia lub usuniecia Czlonkow zwyczajnych w przypadku okres§lonym w §12
pkt. 4.

4) w innych sprawach nieprzekazanych jednoznacznie do kompetencji innych organow

statutowych Kotfa.

§21

Czlonkowie Zarzadu:

1) reprezentuja Koto wobec Wtadz Uczelni i innych instytucji;
2) opracowuja ramowy plan pracy Zarzadu na dany rok kalendarzowy;

3) sktadaja pisemne sprawozdanie Opiekunowi;
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4) wydaja regulaminy ustalajace wewnetrzne zasady dziatania komisji, zespotow i dzia-
6w funkcjonujacych w ramach Kota;
5) wydaja za§wiadczenia o dziatalno$ci cztonkow w Kole;

6) pelig dyzury przynajmniej raz w tygodniu w siedzibie Kofa.

§22

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, Zarzad podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glo-
sOw, w obecnosci przynajmniej trzech cztonkow, w drodze uchwat.

2. Czlonkowie Zarzadu podejmuja decyzje w drodze zarzadzen.

3. Prezes publikuje na stronie internetowej Kota uchwaly Walnego Zgromadzenia,
uchwaly Zarzadu, zarzadzenia Czlonkow Zarzadu oraz protokoty z Walnych Zgroma-

dzen.

§23

1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:

1) uptywu kadenc;ji;
2) pisemnej rezygnacji;
3) utraty cztonkostwa w Kole;
4) ukonczenia lub przerwania studiow doktoranckich;
5) odwolania przez Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszo$cig glosow, w obec-
nosci co najmniej polowy Czlonkdéw zwyczajnych Kota na pisemny wniosek:
a) Zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,
c) 1/3 Czionkéw Kota,
d) Opiekuna.

2. Po odwolaniu czlonka Zarzadu Walne Zgromadzenie zobowigzane jest na tym samym

posiedzeniu powota¢ jego nastepce.

§24

Prezes:



1) kieruje pracami Kota i rozdziela obowiazki pomi¢dzy Czlonkoéw Kota;

2) zwoluje zebrania Zarzadu i przewodniczy im;

3) posiada glos decydujacy w razie rownos$ci glosOw na zebraniu Zarzadu;

4) powotuje w porozumieniu z Wiceprezesem ds. naukowych Koordynatorow dziatow
naukowych oraz Kierownikow zespotéw badawczych;

5) powoluje w porozumieniu z Wiceprezesem ds. organizacyjnych Szefow komisji admi-
nistracyjnych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Kota;

6) wystawia zaswiadczenie o dziatalnosci w Kole zgodnie ze swoimi kompetencjami;

7) reprezentuje Zarzad;

§25

Wiceprezes ds. naukowych:

1) koordynuje i kontroluje naukowa dziatalno$¢ Kofta;

2) wystepuje do Prezesa z wnioskiem o powolanie Koordynatoréw dzialdow naukowych
oraz Kierownikow zespotow badawczych i okresla dziat nauki historycznej, za ktory
maja odpowiadac;

3) nadzoruje i Kkieruje pracami Koordynatoréw dzialdow naukowych oraz Kierownikow
zespotow badawczych;

4) zwotuje Rade Naukows i przewodniczy jej;

5) przynajmniej raz na p6t roku sporzadza okresowe sprawozdania z dziatalno$ci nauko-
wej Kota sktadane na rece Opiekuna Kota;

6) wystawia zaswiadczenia o dziatalno$ci w Kole zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§26

Wiceprezes ds. organizacyjnych:

1) zastepuje Prezesa w przypadku niemoznosci petnienia przez niego obowigzkow;

2) koordynuje i kontroluje dziatalno$¢ komisji administracyjnych Kota;

3) wspiera przedsigwzigcia naukowe Kota w dziataniach organizacyjnych, w szczeg6lno-
$ci w przypadku zebran naukowych, warsztatow, zjazdéw i konferencji;

4) wspiera Skarbnika w pozyskiwaniu funduszy na biezaca dziatalnos¢ Kota;
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5) zwoluje Walne Zgromadzenie, w porozumieniu z Prezesem ustala jego termin i opra-
cowuje porzadek obrad;

6) wystawia zaswiadczenia o dziatalnosci w Kole zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§27
Skarbnik:

1) jest odpowiedzialny za finanse Kota i czuwa nad ich bezpieczenstwem;

2) pozyskuje fundusze na biezaca dziatalno$¢ Kofta;

3) wspiera przedsiewzigcia naukowe Kola w pozyskiwaniu funduszy od Uczelni lub z
innych zrodet;

4) przynajmniej raz na p6t roku sporzadza okresowe sprawozdania finansowe Kota skta-

dane na rece Opiekuna.

§28

Sekretarz:

1) kieruje Sekretariatem Kota i okresla strukture kazdorazowo na poczatku nowej kaden-
cji Zarzadu,

2) kieruje Archiwum Kota i czuwa nad archiwizowaniem biezacej dokumentacji Kofa;

3) jest odpowiedzialny za komunikacj¢ miedzy Czlonkami Kota a Zarzadem, w tym
szczegoblnie informowanie Czlonkoéw o zebraniach Kota oraz o uchwatach Zarzadu;

4) sprawuje opieke¢ nad strong internetowa Kofa;

5) prowadzi metryke Kota.

§29
W celu usprawnienia dziatalnos$ci naukowej 1 organizacyjnej Kola istnieje mozliwos¢
powotywania Koordynatorow dziatow naukowych oraz Kierownikow zespotow badawczych

podlegajacych Wiceprezesowi ds. naukowych oraz Szefow komisji administracyjnych podle-

gajacych Wiceprezesowi ds. organizacyjnych.

§30

1. Koordynatorzy dziatow naukowych:
11



1) powotywani i odwotywani sa przez Prezesa w porozumieniu z Wiceprezesem ds.
naukowych;

2) organizujg zebrania naukowe Kota z zakresu okreslonych dziedzin nauki historycz-
nej;

3) nawiagzuja kontakty naukowe i aktywizuja srodowisko doktorantow;

4) mogg podejmowac przedsiewzigcia naukowe zgodne ze Statutem;

5) wchodza w skiad Rady Naukowej.

Kierownicy zespotow badawczych:

1) powolywani i odwolywani sg przez Prezesa w porozumieniu z Wiceprezesem ds.
naukowych w celu realizacji okreslonego projektu naukowego podjetego w ra-
mach Kota;

2) powolujg i odwolujg pozostatych cztonkow zespoldw i sg za ich dziatalno$¢ od-
powiedzialni przed Zarzadem;

3) wchodza w sktad Rady Naukowe;.

. Szefowie komisji administracyjnych:

1) powotlywani i odwolywani sg przez Prezesa w porozumieniu z Wiceprezesem ds.
organizacyjnych w celu usprawnienia dziatalno$ci organizacyjno-administracyjnej
Kota;

2) sposrod Czionkow zwyczajnych dobierajg pozostatych czionkéw komisji.

§31

. Celem Rady Naukowej jest wyznaczanie Kierunkéw dziatalnosci naukowej i badaw-
czej Kofta.

. W skfad Rady Naukowej wchodza cztonkowie Zarzadu, Koordynatorzy dziatow nau-
kowych oraz Kierownicy zespotow badawczych.

. Rada Naukowa jest zwolywana przez Wiceprezesa ds. naukowych co najmniej raz na
dwa miesigce.

. Podczas posiedzen Rady Naukowej jej czlonkowie maja obowiazek przedstawi¢ spra-

wozdanie ze swojej dziatalnosci oraz realizacji projektow.
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ROZDZIALV

ORGANY KONTROLNE

§32

Organami kontrolnymi Kota s3: Sad Kolezenski oraz Komisja Rewizyjna.

§33
1. W skiad Sadu Kolezenskiego wchodza trzy osoby wybrane przez Walne Zgromadze-
nie.
2. Przewodniczacym Sadu Kolezenskiego jest osoba wskazana przez Walne Zgromadze-
nie.

3. Czionkowie Sadu Kolezenskiego nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu Kofa.

§34
1. Sad Kolezenski:

1) czuwa nad przestrzeganiem Statutu i kontroluje pod tym wzgledem uchwaty Za-
rzadu 1 rozporzadzenia Czlonkow Zarzadu;

2) uchyla uchwaly Zarzadu i rozporzadzenia Czlonkéw Zarzadu w przypadku
stwierdzenia ich niezgodnos$ci ze Statutem;

3) rozstrzyga spory miedzy Czlonkami Kota, miedzy Cztonkami a Zarzadem Kolfa;
2. Kazdy Cztonek Kota ma prawo:

1) wnies¢ do Sadu Kolezenskiego sprawe przeciwko innemu Czlonkowi Kota;
2) zaskarzy¢ do Sadu Kolezenskiego uchwate Zarzadu lub zarzadzenie cztonkow Za-

rzadu sprzeczne ze Statutem, w szczeg6lnosci naruszajace prawa Cztonkow Kota.

3. Sad Kolezenski dziata na podstawie uchwalanego przez siebie regulaminu, ktory ma
zosta¢ podany do wiadomosci wszystkich Czlonkéw Kota.

4. Sad Kolezenski, po przedstawieniu uzasadnienia, orzeka kary:

1) upomnienia;

2) nagany;
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3) nakaz przeprosin;

4) usuniecie z grona cztonkow Kota.

§35

. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzg trzy osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie
bezwzgledng wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym.

. Przewodniczacym Komisji Rewizyjnej jest osoba wskazana przez Walne Zgromadze-
nie.

. W skfad Komisji Rewizyjnej moze wchodzi¢ tylko jeden cztonek ustepujacego Zarza-
du Kota.

. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w skiad urzedujacego Zarzadu

Kofta.

§36
Komisja Rewizyjna:
1) czuwa nad realizacjg przez Zarzad uchwat Walnego Zgromadzenia;
2) kontroluje dziatalno$¢ naukowsg oraz finansowg Zarzadu;
3) przedstawia na Walnym Zgromadzeniu ocene dziatalnosci ustepujacego Zarzadu i
wystepuje o udzielenie lub o nieudzielenie dla niego absolutorium;

4) podpisuje protokot z Walnego Zgromadzenia.

Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli w okresach potrocznych.

Komisja Rewizyjna ma prawo:

1) wystepowac do statutowych organdéw Kota z wnioskami kontrolnymi, zada¢ wy-
jasnien z zakresu kontrolowanych spraw i mie¢ zapewniony wglad do dokumen-
tow bedacych w posiadaniu tych organow; organy te zobowigzane sg do ztozenia
w ciggu 2 tygodni stosownych pisemnych wyjasnien na rece przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej;

2) zwola¢ Walne Zgromadzenie w przypadku stwierdzenia razacych zaniedban urze-
dujacego Zarzadu;

3) uchwali¢ wlasny regulamin dziatania.
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§37

. Wybory do Organéw Kontrolnych odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscig glosow sposréd Czlonkow Kota posiadajacych bierne prawo wyborcze,
za wyjatkiem:

1) Organdéw Kontrolnych pierwszej kadencji, ktére powotujg Czlonkowie Kota
zgromadzeni na spotkaniu organizacyjnym Kota; spotkanie to ma obowigzek zwo-
ta¢ Zarzad pierwszej kadencji w ciggu 2 tygodni od rejestracji Kota przez Wiadze
Uczelni.

. W przypadku gdy zaden kandydat nie uzyska wymaganej wigkszosci glosow przepro-

wadza si¢ wybory ponowne sposroéd kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe

glosdéw. W wyborach ponownych dla waznos$ci wyboru wystarcza zwykta wigkszo$¢

glosow.

R0zZDZIAL VI

OPIEKUN KorA

§38
. Opiekunem moze zosta¢, po wyrazeniu pisemnej zgody, kazdy samodzielny pracow-
nik naukowy Wydziatu Historycznego UJ.
. Opiekun wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Kota bezwzgledna wickszoScig

gloséw sposrod pracownikow naukowych zaproponowanych przez Zarzad, za wyjat-

Kiem:
1) pierwszego Opiekuna, ktory zostal wybrany przez doktorantow-zatozycieli Kota.
. Opiekun:

1) przyjmuje i akceptuje okresowe sprawozdania z dziatalnosci Kota sktadane przez
poszczeg6lne organy Kota;
2) udziela merytorycznej i organizacyjnej pomocy w pracach Kofa;

3) ma prawo zazada¢ zwotania Walnego Zgromadzenia.
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R0zDZIAL VII

SIEDZIBA, ZNAK I BARWY KotA

§39

. Siedziba Kota jest Krakow.

. Koto postuguje si¢ wlasnym znakiem nawigzujacym do tradycji heraldycznej Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego. Znak Kota, po wykonaniu odpowiedniego projektu, zatwierdzi
Zarzad pierwszej kadencji bezwzgledng wigkszoscig glosow.

. Barwami Kota sg kolory: niebieski — barwa Wydziatu Historycznego UJ oraz niebieski

1 zloty — barwy Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Ro0zDziAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§40

. Statut wchodzi w zyciu z chwilg rejestracji Kota przez Wtadze Uczelni.

. Zmiany w Statucie mogg zosta¢ wprowadzone poprzez uchwat¢e Walnego Zgromadze-
nia wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych go gloso-
wania Cztonkow Kota.

. Whniosek o0 zmiany w Statucie moze wnie$¢ pod obrady Walnego Zgromadzenia

1) Zarzad,
2) Komisja Rewizyjna;
3) 1/3 liczby Cztonkéw Kota.

§41

Rozwigzanie Kota moze nastgpi¢ poprzez uchwate Walnego Zgromadzenia przedstawio-

ng na wniosek Zarzadu lub 1/3 Czlonkow przyjeta w glosowaniu wigkszosciag glosow 2/3

wszystkich Czlonkow przy obecnosci co najmniej 3/4 wszystkich Cztonkow.
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